
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖ ДЕНИЕ 
«РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР УНИВЕРСАЛЬНОГО ДИЗАЙНА

И РЕАБИЛИТАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 
(ФГАУ «РЦУД и РТ»)

ПРИКАЗ

«И » 2023 г. №

Москва

Об утверждении новых редакций локальных актов ФГАУ «РЦУД и РТ» 
в сфере противодействия коррупции

Во исполнение Комплекса мероприятий по реализации антикоррупционной 

политики в организациях, подведомственных Минпромторгу России, утвержденного 

приказом Минпромторга России от 08 апреля 2016 года № 1094 «Об утверждении 

комплекса мероприятий по реализации антикоррупционной политики 

в организациях, подведомственных Минпромторгу России» и в целях актуализации 

локальных актов Федерального государственного автономного учреждения 

«Ресурсный центр универсального дизайна и реабилитационных технологий» в сфере 

противодействия коррупции приказываю:

1. Утвердить новые редакции следующих локальных актов:

1.1. Порядок сообщения работниками Федерального государственного 

автономного учреждения «Ресурсный центр универсального дизайна 

и реабилитационных технологий» о получении подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

(работниками) должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его (подарка) реализации 

(Приложение № 1);
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1.2. Кодекс этики и служебного поведения работников Федерального 

государственного автономного учреждения «Ресурсный центр универсального 

дизайна и реабилитационных технологий» (Приложение № 2);

1.3. Антикоррупционная политика Федерального государственного 

автономного учреждения «Ресурсный центр универсального дизайна 

и реабилитационных технологий» (Приложение № 3);

1.4. Методология проведения оценки коррупционных рисков 

в деятельности Федерального государственного автономного учреждения 

«Ресурсный центр универсального дизайна и реабилитационных технологий» 

(Приложение № 4);

1.5. Положение о Комиссии по противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов Федерального государственного 

автономного учреждения «Ресурсный центр универсального дизайна 

и реабилитационных технологий» (Приложение № 5);

1.6. Положение о структурном подразделении (лице), ответственном 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Федеральном 

государственном автономном учреждении «Ресурсный центр универсального 

дизайна и реабилитационных технологий» (Приложение № 6);

1.7. Перечень возможных коррупционных рисков в Федеральном 

государственном автономном учреждении «Ресурсный центр универсального 

дизайна и реабилитационных технологий» и мер по их минимизации 

(Приложение № 7);

1.8. Порядок поступления в Федеральное государственное автономное 

учреждение «Ресурсный центр универсального дизайна и реабилитационных 

технологий» заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения 

заседания Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 

интересов в Федеральном государственном автономном учреждении «Ресурсный 

центр универсального дизайна и реабилитационных технологий» (Приложение № 8);

1.9. Порядок представления сведений о доходах, расходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, 
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претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими 

должности в Федеральном государственном автономном учреждении «Ресурсный 

центр универсального дизайна и реабилитационных технологий» (Приложение № 9);

1.10. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

работниками Федерального государственного автономного учреждения «Ресурсный 

центр универсального дизайна и реабилитационных технологий» о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение № 10).

2. Главному специалисту Аппарата управления Темченко Т.Ю. ознакомить 

с настоящим приказом всех работников ФГАУ «РЦУД и РТ».

3. Начальнику отдела кадров осуществлять ознакомление с настоящим 

приказом лиц, поступающих на работу в ФГАУ «РЦУД и РТ».

4. Системному администратору Лукину А.А. разместить на сайте 

ФГАУ «РЦУД и РТ» в разделе «Противодействие коррупции» локальные акты 

в сфере противодействия коррупции в новых редакциях.

5. Признать утратившим силу следующие приказы:

от 11.05.2018 № РЦ - 27 «Об исполнении комплекса мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики»,

от 14.09.2021 № 59-РЦ «Об утверждении новых редакций локальных актов 

в сфере противодействия коррупции в ФГАУ «РЦУД и РТ»,

от 20.04.2022 № 42-РЦ «Об утверждении перечня возможных коррупционных 

рисков в ФГАУ «РЦУД и РТ» и мер по их минимизации».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Н.М. Коновой.

Директор В.В. Заяц


